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Politica de responsabilitate sociala

a TRANSFOND S.A.

Pentru TRANSFOND S.A., avand in vedere specificul activitdtii sale de baza, a carei
crestere este posibil a fi influentata decisiv mai ales prin dezvoltarea social-economica generala,
responsabilitatea sociala reprezintda o preocupare naturald. CSR (Corporate Social
Responsibility) este o conceptie referitoare la contributia pe care trebuie sa o aiba companiile la
dezvoltarea societdtii moderne.

Politica CSR a TRANSFOND S.A. se ghideaza dupa urmadtoarele principii:

e caracterul voluntar, transparent si credibil al activitdtilor de responsabilitate sociald;

¢ identificarea domeniilor in care actiunile aduc o valoare adaugata;

e echilibrul intre actiunile desfasurate in domeniile economic, social, de mediu si cele
privind interesele clientilor, partenerilor si furnizorilor;

e respectarea acordurilor si instrumentelor internationale (in special pe cele ale
Organizatiei Internationale a Muncii — OIM/ ILO si ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica - OECD).

Astfel, societatea desfdsoara activitdti de sprijin cu prioritate in domeniul solidaritatii
sociale, al educatiei financiare, al dezvoltdrii calitdtii actului medical, precum si in domeniul
culturii.

A fi o companie responsabila social inseamnd nu numai indeplinirea obligatiilor legale
aplicabile in domeniul propriu de activitate, dar si continuarea actiunilor intreprinse, prin
investirea mai mult in capitalul uman, ih mediu si in relatiile cu grupurile interesate — furnizori,
parteneri, clienti. Experientele cu investitiile facute in tehnologii responsabile fatd de mediu si
practici de management si afaceri care au mers dincolo de simpla respectare a legilor, au ardtat
ca duc la cresterea competitivitatii si au un impact direct asupra productivitatii companiei.
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Consecventa principiului aplicarii unui management responsabil in indeplinirea misiunii
asumate, TRANSFOND S.A. constientizeaza importanta faptului ca, uneori, o sustinere financiara
pentru o cauza nobild sau pentru un scop important, este vitala si de aceea prin programele si
proiectele de responsabilitate sociald (CSR) initiate, se implica activ in viata comunitatii,
demonstrandu-si astfel statutul de "bun cetdtean".

TRANSFOND S.A. se implica in viata comunitatii atat prin actiunile de sponsorizare si
ajutoarele financiare umanitare acordate, cat si prin proiectele de responsabilitate sociald
corporativa initiate de la fondarea societatii pana in prezent.

Astfel, principalii piloni ai politicii CSR a TRANSFOND S.A. sunt:

> Solidaritatea sociala — TRANSFOND S.A. sprijind in mod constant activitatea a doud
case de copii orfani, prin actiunile companiei dar si prin cele de voluntariat ale
angajatilor, in vederea asigurarii unui nivel de trai decent, precum si a educatiei acestora
prin activitati efective, specifice copilariei.

> Educatia financiara — TRANSFOND S.A. sprijina continuu elaborarea si publicarea de
materiale de educatie financiara pentru copii, precum si activitati de nivel universitar.

> Actul medical - TRANSFOND S.A. sprijina constant organizatii neguvernamentale care
au ca scop modernizdri de sectii de spitale dedicate copiilor. De asemenea, prin
voluntariatul angajatilor se realizeaza actiuni de sustinere ale institutiilor medicale care
ingrijesc victimele umane in urma unor evenimente tragice.

> Cultura - De la infiintare, TRANSFOND S.A. a sprijinit si sprijind restaurarea si
consolidarea de monumente istorico-religioase, desfasurarea de activitati cultural —
artistice (in special teatru si muzicad), precum si publicarea de lucrari stiintifice in diverse
domenii.

Prin toate obiectivele propuse in ceea ce priveste responsabilitatea sociala corporativa,
precum si prin actiunile de voluntariat, de sponsorizare si donatii intreprinse, TRANSFOND S.A.
se angajeaza in mod etic si contribuie prin practica afacerilor transparente si responsabile la
dezvoltarea sustenabild a economiei si la coeziunea sociald, imbunatatind in acelasi timp, atat
calitatea vietii salariatilor si a familiilor acestora cat si a comunitatilor locale si a societatii in care
isi desfasoard activitatea.
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