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NOTĂ DE INFORMARE  

privind prelucrarea datelor cu caracter personal  

aparținând candidaților la ocuparea unui post în TRANSFOND  

în cadrul procesului de recrutare de personal 

18.02.2025 

 

Având în vedere că ați aplicat direct pentru ocuparea unui post în Societatea de Transfer de 

Fonduri și Decontări - TRANSFOND SA și în acest scop ne-ați furnizat direct sau indirect date 

cu caracter personal ce vă aparțin, 

În conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind 
protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi 
privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (”GDPR”) și în 

special în temeiul art. 12 şi art. 13, respectiv art. 14 din GDPR, 

vă informăm că 

Societatea de Transfer de Fonduri și Decontări - TRANSFOND S.A., cu sediul în București, 

Bd. Ficusului nr.1, sector 1, cod poștal 013971, înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului 

de pe lângă Tribunalul București sub nr. J40/6820/2000, cod unic de identificare RO 

13215516, (denumită în continuare „Societatea” sau ”TRANSFOND”), prelucrează datele 

dumneavoastră cu caracter personal în condiţii de siguranţă, cu bună credinţă şi în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare, exclusiv în realizarea scopurilor specificate mai 

jos. 

În sensul prevederilor GDPR, dumneavoastră aveți calitatea de persoană vizată, iar datele 

dumneavoastră cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare a faptului că ați aplicat pentru 

ocuparea unui post în cadrul Societății. 

1. Datele cu caracter personal prelucrate 

În ceea ce vă privește, Societatea prelucrează următoarele tipuri de date cu caracter 

personal:  

i. colectate direct de la/transmise de dumneavoastră: 

- informațiile din CV/ scrisoarea de intenție/ scrisorile de recomandare, precum: numele, 
prenumele, cetățenia, adresa de domiciliu, numărul de telefon, numărul de fax, adresa 
de e-mail, data nașterii, fotografia, semnătura olografă (dacă este cazul), angajatori 
anteriori și funcții anterioare deținute, orice alte informații pe care ni le-ați furnizat în 
acest context și în funcție de caracteristicile poziției deschise și de opțiunile dvs; 
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ii.  colectate din alte surse: 

- rezultatele verificărilor istoricului profesional pe platforme profesionale (cum ar fi 
LinkedIn) sau prin agenții de recrutare (i.e. eJobs, BestJobs). De asemenea, există 
posibilitatea de a contacta foști angajatori sau instituții de învățământ pe care menționați 
că le-ați urmat pentru a solicita referințe cu privire la conduita dumneavoastră 
profesională sau academică sau, în cazul în care ați fost recomandat de diverse persoane, 
cum ar fi actuali angajați TRANSFOND, vom putea cere referințe inclusiv de la persoana 
care v-a recomandat; 

iii. obținute în procesul de recrutare prin platforme online: 

- Societatea poate promova anunțuri de recrutare prin intermediul platformelor sociale 
online, cum ar fi LinkedIn.  

În cazul în care interacționați cu anunțurile noastre pe LinkedIn (posted jobs), vom 
vizualiza datele din profilul dumneavoastră public, faptul că ați fost interesat de anunț, 
precum și orice informații pe care alegeți să ni le transmiteți prin intermediul 
funcționalităților LinkedIn. De asemenea, în cazul în care veți fi contactat în vederea 
recrutării direct de către noi sau de un agent în numele nostru, ne vom asigura că vă 
sunt respectate opțiunile legate de deschiderea dumneavoastră către astfel de 
interacțiuni pe LinkedIn. Aveți posibilitatea de a vă modifica preferințele legate de 
vizibilitatea datelor dumneavoastră atunci când interacționați cu anunțuri de recrutare 
(open to opportunities), precum și să vă comunicați deschiderea față de posibilitatea 
contactării în vederea recrutării sau a includerii în liste recomandate de candidați. Puteți 
face acest lucru prin secțiunea dedicată din cadrul profilului dumneavoastră de pe 
LinkedIn. 

2. Scopurile prelucrării datelor cu caracter personal 

Datele dumneavoastră cu caracter personal sunt prelucrate de către Societate în următoarele 

scopuri: 

• Analizarea informațiilor privind calificările și competențele (abilităților) dumneavoastră 

prin comparație cu cerințele postului pentru care ați aplicat în vederea recrutării. 

Temeiul juridic al acestei prelucrări îl constituie prevederile art. 6 alin. 1 lit. b) din 

GDPR și ale art. 6 alin. 1 lit. c), din GDPR, respectiv pentru a face demersuri la cererea 

persoanei vizate înainte de încheierea unui contract și în vederea respectării 

obligațiilor legale aplicabile relațiilor de muncă. 

Dacă, în urma procesului de recrutare, deveniți salariatul Societății, datele necesare 

acestei prelucrări vor fi păstrate de TRANSFOND pe toată perioada în care 

dumneavoastră vă păstrați calitatea de angajat al Societății și arhivate încă 75 ani 

după ce încetează această calitate (calculați începând cu anul următor acestui 

eveniment). 

În cazul în care nu deveniți salariatul Societății, datele necesare acestei prelucrări se 

păstrează pe durata procesului de recrutare în vederea ocupării postului pentru care 

ați aplicat. 
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• Înregistrarea datelor dumneavoastră în baza noastră de date de candidați, în vederea 

transmiterii de oferte la momentul existenței unor posturi vacante (corespunzătoare 

pregătirii dumneavoastră) în cadrul Societății. 

Temeiul juridic al acestei prelucrări îl constituie prevederile art. 6 alin. 1 lit. a) din 

GDPR, respectiv pe baza consimțământului dumneavoastră explicit și liber exprimat 

mai jos. 

Datele necesare acestei prelucrări vor fi păstrate de TRANSFOND pentru 1 an de la 

momentul exprimării consimțământului, sau până la retragerea acestuia, oricare 

dintre aceste evenimente este primul. 

 

TRANSFOND nu prelucrează datele dumneavoastră cu caracter personal în procese 

decizionale automatizate și nici nu le folosește pentru a crea profiluri, în accepțiunea dată 

acestor termeni de către GDPR.  

TRANSFOND prelucrează datele dumneavoastră cu caracter personal exclusiv pe teritoriul 

României și nu transmite aceste date în străinătate. 

În cazul în care pe perioada păstrării datelor dumneavoastră cu caracter personal intervin 

modificări de ordin legislativ care vor impune modificarea perioadelor precizate mai sus, 

TRANSFOND se va conforma și va modifica aceste perioade în vederea respectării cerințelor 

legale. 

3. Drepturile persoanei vizate în ceea ce priveşte datele sale cu caracter personal 

Dorim să vă informăm, de asemenea, că, potrivit art. 12-22 din GDPR aveţi următoarele 

drepturi: 

i.  dreptul la informare şi de acces la datele dumneavoastră cu caracter personal; 

ii. dreptul la rectificarea datelor dumneavoastră; 

iii. dreptul de a fi uitat/dreptul la ştergerea datelor; 

iv. dreptul la restricţionarea prelucrării; 

v. dreptul la portabilitatea datelor;  

vi. dreptul de a vă opune prelucrării datelor dumneavoastră, în cazul datelor cu caracter 

personal prelucrate în conformitate cu art. 6 alin. 1 lit. e) sau lit. f), respectiv pentru 

îndeplinirea unei sarcini executate în interes public sau în cadrul exercitării unei autorități 

oficiale cu care este învestit operatorul, respectiv în scopul intereselor legitime; 

vii. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, ceea ce înseamnă dreptul de a solicita 

şi de a obţine retragerea, anularea şi reconsiderarea oricărei decizii care produce efecte 

juridice asupra dumneavoastră, adoptată exclusiv în baza unei operaţiuni de prelucrare 

a datelor personale prin mijloace automatizate, în scopul evaluării unor trăsături de 

personalitate, precum abilităţile profesionale, credibilitatea, comportamentul 

dumneavoastră la locul de munca; 



 

 

pagina 4/5  

 

viii. dreptul de a sesiza Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 

Caracter Personal sau orice instanţe competente. 

Pentru datele furnizate de dumneavoastră în urma exprimării consimțământului explicit în 

acest sens, vă informăm că, în temeiul prevederilor GDPR, vă puteți retrage consimțământul 

în orice moment, fără a afecta legalitatea prelucrării efectuate pe baza consimțământului 

înainte de retragerea acestuia. 

Pentru a vă exercita aceste drepturi, puteţi contacta Societatea printr-o solicitare scrisă, 

datată şi semnată, sau prin email la adresa dpo@transfond.ro. 

Solicitarea dumneavoastră va fi analizată şi vi se va răspunde în termen de 30 zile de la 

primirea solicitării de către Societate, conform GDPR. 

4. Destinatari 

Datele dumneavoastră cu caracter personal pot fi transmise: 

i. furnizorilor de servicii medicale de medicina muncii în eventualitatea angajării; 

ii. auditorilor Societății, în baza competențelor specifice ale acestora, în cadrul misiunilor 

de audit realizate la nivelul Societății. În conformitate cu standardele de etică 

profesională și cu clauzele contractuale agreate cu auditorii, aceștia vor asigura 

protecția adecvată a datelor cu caracter personal. 

5. Alte aspecte 

Societatea garantează faptul că prelucrează datele dumneavoastră în condiții de legitimitate, 

implementând totodată măsuri tehnice și organizatorice adecvate pentru asigurarea 

integrității și confidențialității datelor conform art. 25 și 32 din GDPR. 

În cazul în care sunteți selectat pentru postul vacant și acceptați oferta noastră de angajare, 

veți primi o notă de informare distinctă cu privire la prelucrarea datelor personale ale 

angajaților TRANSFOND. 

Pentru aspectele referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal, puteți contacta 

Responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal la adresa de poștă electronică 

dpo@transfond.ro, prin mijloacele de comunicare formale puse la dispoziție de Societate (e-

mail intern), precum și prin celelalte modalități disponibile pe website-ul Societății, 

www.transfond.ro. 
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Declarație si Acord al Persoanei vizate  

 

Subsemnatul ____________________________, declar că am luat cunoștință de 

informațiile prezentate în Nota de Informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal ale candidaților la ocuparea unui post în TRANSFOND în cadrul procesului de 

recrutare de personal. 

De asemenea, prin bifarea corespunzătoare a căsuțelor de mai jos, declar că: 

• sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal transmise prin 

intermediul CV-ului în scopul înregistrării lor în baza de date cu candidați a Societății, 

pentru a fi informat despre alte posturi vacante ale TRANSFOND corespunzătoare pregătirii 

mele; 

☐ Da ☐ Nu 

Precizez faptul că acordul cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal în 

scopurile menționate mai sus reprezintă consimțământul meu informat și liber exprimat. 

 

Data   ________________ 

Nume și Prenume ________________ 

Semnătură   ________________ 


