TRANSFOND

SOCIETATEA DE TRANSFER DE FONDURI $I DECONTARI — TRANSFOND S.A

NOTA DE INFORMARE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
apartinand candidatilor la ocuparea unui post in TRANSFOND
in cadrul procesului de recrutare de personal
18.02.2025

Avand in vedere ca ati aplicat direct pentru ocuparea unui post in Societatea de Transfer de
Fonduri si Decontdri - TRANSFOND SA si in acest scop ne-ati furnizat direct sau indirect date
cu caracter personal ce va apartin,

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ("GDPR") si in
special in temeiul art. 12 si art. 13, respectiv art. 14 din GDPR,

va informam ca

Societatea de Transfer de Fonduri si Decontdri - TRANSFOND S.A., cu sediul in Bucuresti,
Bd. Ficusului nr.1, sector 1, cod postal 013971, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
de pe langd Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/6820/2000, cod unic de identificare RO
13215516, (denumita in continuare ,Societatea” sau “TRANSFOND"), prelucreaza datele
dumneavoastra cu caracter personal in conditi de sigurantd, cu buna credintd si in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, exclusiv in realizarea scopurilor specificate mai
jos.

In sensul prevederilor GDPR, dumneavoastrs aveti calitatea de persoand vizats, iar datele
dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare a faptului ca ati aplicat pentru
ocuparea unui post in cadrul Societatii.

1. Datele cu caracter personal prelucrate

In ceea ce v& priveste, Societatea prelucreazd urmatoarele tipuri de date cu caracter
personal:

i. colectate direct de la/transmise de dumneavoastra:

- informatiile din CV/ scrisoarea de intentie/ scrisorile de recomandare, precum: numele,
prenumele, cetatenia, adresa de domiciliu, numarul de telefon, numarul de fax, adresa
de e-mail, data nasterii, fotografia, semnatura olografa (daca este cazul), angajatori
anteriori si functii anterioare detinute, orice alte informatii pe care ni le-ati furnizat in
acest context si in functie de caracteristicile pozitiei deschise si de optiunile dvs;
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ii. colectate din alte surse:

- rezultatele verificarilor istoricului profesional pe platforme profesionale (cum ar fi
LinkedIn) sau prin agentii de recrutare (i.e. eJobs, Bestlobs). De asemenea, exista
posibilitatea de a contacta fosti angajatori sau institutii de invatamant pe care mentionati
ca le-ati urmat pentru a solicita referinte cu privire la conduita dumneavoastra
profesionald sau academica sau, in cazul in care ati fost recomandat de diverse persoane,
cum ar fi actuali angajati TRANSFOND, vom putea cere referinte inclusiv de la persoana
care v-a recomandat;

iii. obtinute in procesul de recrutare prin platforme online:

- Societatea poate promova anunturi de recrutare prin intermediul platformelor sociale
online, cum ar fi LinkedIn.

In cazul in care interactionati cu anunturile noastre pe LinkedIn (posted jobs), vom
vizualiza datele din profilul dumneavoastra public, faptul ca ati fost interesat de anunt,
precum si orice informatii pe care alegeti sa ni le transmiteti prin intermediul
functionalitdtilor LinkedIn. De asemenea, in cazul in care veti fi contactat in vederea
recrutarii direct de cdtre noi sau de un agent in numele nostru, ne vom asigura cd va
sunt respectate optiunile legate de deschiderea dumneavoastra cdtre astfel de
interactiuni pe LinkedIn. Aveti posibilitatea de a va modifica preferintele legate de
vizibilitatea datelor dumneavoastra atunci cand interactionati cu anunturi de recrutare
(open to opportunities), precum si sa va comunicati deschiderea fata de posibilitatea
contactarii in vederea recrutarii sau a includerii in liste recomandate de candidati. Puteti
face acest lucru prin sectiunea dedicata din cadrul profilului dumneavoastra de pe
LinkedIn.

2. Scopurile prelucrarii datelor cu caracter personal

Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate de catre Societate in urmatoarele
scopuri:

e Analizarea informatiilor privind calificarile si competentele (abilitatilor) dumneavoastra
prin comparatie cu cerintele postului pentru care ati aplicat in vederea recrutarii.

Temeiul juridic al acestei prelucrari il constituie prevederile art. 6 alin. 1 lit. b) din
GDPR si ale art. 6 alin. 1 lit. ¢), din GDPR, respectiv pentru a face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de incheierea unui contract si in vederea respectdrii
obligatiilor legale aplicabile relatiilor de munca.

Daca, in urma procesului de recrutare, deveniti salariatul Societatii, datele necesare
acestei prelucrari vor fi pastrate de TRANSFOND pe toatda perioada in care
dumneavoastra va pastrati calitatea de angajat al Societdtii si arhivate inca 75 ani
dupa ce inceteazd aceasta calitate (calculati incepand cu anul urmator acestui
eveniment).

In cazul in care nu deveniti salariatul Societtii, datele necesare acestei prelucréri se
pastreaza pe durata procesului de recrutare in vederea ocuparii postului pentru care
ati aplicat.
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e inregistrarea datelor dumneavoastr3 in baza noastra de date de candidati, in vederea
transmiterii de oferte la momentul existentei unor posturi vacante (corespunzatoare
pregatirii dumneavoastra) in cadrul Societatii.

Temeiul juridic al acestei prelucrari il constituie prevederile art. 6 alin. 1 lit. a) din
GDPR, respectiv pe baza consimtamantului dumneavoastra explicit si liber exprimat
mai jos.

Datele necesare acestei prelucrari vor fi pastrate de TRANSFOND pentru 1 an de la
momentul exprimdrii consimtamantului, sau pand la retragerea acestuia, oricare
dintre aceste evenimente este primul.

TRANSFOND nu prelucreazd datele dumneavoastra cu caracter personal in procese
decizionale automatizate si nici nu le foloseste pentru a crea profiluri, in acceptiunea data
acestor termeni de cdtre GDPR.

TRANSFOND prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter personal exclusiv pe teritoriul
Romaniei si nu transmite aceste date in strainatate.

In cazul in care pe perioada péstrérii datelor dumneavoastré cu caracter personal intervin
modificdri de ordin legislativ care vor impune modificarea perioadelor precizate mai sus,
TRANSFOND se va conforma si va modifica aceste perioade in vederea respectarii cerintelor
legale.

3. Drepturile persoanei vizate in ceea ce priveste datele sale cu caracter personal
Dorim sa va informdam, de asemenea, cd, potrivit art. 12-22 din GDPR aveti urmatoarele
drepturi:

i. dreptul la informare si de acces la datele dumneavoastra cu caracter personal;

ii. dreptul la rectificarea datelor dumneavoastra;

iii. dreptul de a fi uvitat/dreptul la stergerea datelor;

iv. dreptul la restrictionarea prelucrarii;

v. dreptul la portabilitatea datelor;

vi. dreptul de a va opune prelucrdrii datelor dumneavoastra, in cazul datelor cu caracter
personal prelucrate in conformitate cu art. 6 alin. 1 lit. €) sau lit. f), respectiv pentru
indeplinirea unei sarcini executate in interes public sau in cadrul exercitarii unei autoritati
oficiale cu care este investit operatorul, respectiv in scopul intereselor legitime;

vii. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, ceea ce inseamna dreptul de a solicita
si de a obtine retragerea, anularea si reconsiderarea oricarei decizii care produce efecte
juridice asupra dumneavoastra, adoptatd exclusiv in baza unei operatiuni de prelucrare
a datelor personale prin mijloace automatizate, in scopul evaluarii unor trasaturi de
personalitate, precum abilitdtile profesionale, credibilitatea, comportamentul
dumneavoastra la locul de munca;
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viii. dreptul de a sesiza Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal sau orice instante competente.

Pentru datele furnizate de dumneavoastra in urma exprimarii consimtamantului explicit in
acest sens, va informdm ca, in temeiul prevederilor GDPR, va puteti retrage consimtamantul
in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului
inainte de retragerea acestuia.

Pentru a va exercita aceste drepturi, puteti contacta Societatea printr-o solicitare scrisa,
datatd si semnatd, sau prin email la adresa dpo@transfond.ro.

Solicitarea dumneavoastra va fi analizatd si vi se va raspunde in termen de 30 zile de la
primirea solicitarii de catre Societate, conform GDPR.

4. Destinatari
Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise:
i.  furnizorilor de servicii medicale de medicina muncii in eventualitatea angajarii;

ii. auditorilor Societatii, in baza competentelor specifice ale acestora, in cadrul misiunilor
de audit realizate la nivelul Societitii. In conformitate cu standardele de eticd
profesionald si cu clauzele contractuale agreate cu auditorii, acestia vor asigura
protectia adecvata a datelor cu caracter personal.

5. Alte aspecte

Societatea garanteaza faptul ca prelucreaza datele dumneavoastra in conditii de legitimitate,
implementand totodatda madsuri tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea
integritatii si confidentialitatii datelor conform art. 25 si 32 din GDPR.

In cazul in care sunteti selectat pentru postul vacant si acceptati oferta noastra de angajare,
veti primi o nota de informare distincta cu privire la prelucrarea datelor personale ale
angajatilor TRANSFOND.

Pentru aspectele referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal, puteti contacta
Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal la adresa de posta electronica
dpo@transfond.ro, prin mijloacele de comunicare formale puse la dispozitie de Societate (e-
mail intern), precum si prin celelalte modalitati disponibile pe website-ul Societatii,
www.transfond.ro.
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Declaratie si Acord al Persoanei vizate

Subsemnatul , declar ca am luat cunostintd de
informatiile prezentate in Nota de Informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal ale candidatilor la ocuparea unui post in TRANSFOND in cadrul procesului de
recrutare de personal.

De asemenea, prin bifarea corespunzatoare a casutelor de mai jos, declar ca:

sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal transmise prin
intermediul CV-ului in scopul inregistrdrii lor in baza de date cu candidati a Societatii,
pentru a fi informat despre alte posturi vacante ale TRANSFOND corespunzatoare pregatirii
mele;

1 Da 0 Nu

Precizez faptul ca acordul cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal in
scopurile mentionate mai sus reprezinta consimtamantul meu informat si liber exprimat.

Data

Nume si Prenume

Semnatura
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