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SOCIETATEA DE TRANSFER DE FONDURI SI DECONTARI — TRANSFOND S.A.

Operatorul Tehnic al Sistemului Electronic de Plati din Romania

POLITICA ANTI-CORUPTIE SI ANTI-FRAUDA
A STED-TRANSFOND S.A.

1. CONSIDERATII GENERALE

Respectarea tuturor legilor si reglementarilor aplicabile, inclusiv a prevederilor legale privind
lupta Tmpotriva coruptiei, precum si respectarea celor mai inalte standarde profesionale, morale si
etice, reprezinta o valoare esentialda pentru TRANSFOND. Toti angajatii trebuie sa cunoasca si sa
respecte litera si spiritul acestor reglementari si standarde.

TRANSFOND se angajeaza sa respecte legea si cele mai inalte standarde etice si sa nu tolereze
coruptia sub nicio formd. Ne asteptdm ca angajatii TRANSFOND sa actioneze in fiecare moment in
conformitate cu legea si cu standardele etice si morale general acceptate.

2. DOMENIUL DE APLICABILITATE

Politica anti-coruptie se aplica tuturor angajatilor TRANSFOND, precum si tertelor parti care
reprezintda TRANSFOND sau actioneaza in numele TRANSFOND, indiferent de calitatea lor: clienti,
furnizori sau parteneri de afaceri. Acest lucru inseamna ca orice persoana care lucreaza in numele
sau pentru TRANSFOND, nu trebuie sa solicite, sa primeasca sau sa ofere mita.

3. CORUPTIE

Tn sensul prezentei politici, notiunea de "coruptie” vizeazd faptele descrise de T7itlu/ V —
Infractiuni de coruptie si de serviciu” din Codul Penal, cele descrise de Legea nr.78/2000 privind
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si orice alte fapte de coruptie,
descrise ca atare in legi penale speciale sau in legi nepenale care contin dispozitii penale. Prevederile
Legii nr.78/2000 se aplica persoanelor care ndeplinesc, permanent sau temporar, potrivit legii, o
functie sau o insarcinare, in mdsura in care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta, in cadrul
serviciilor publice, regiilor autonome, societdtilor comerciale, companiilor nationale, societatilor
nationale, unitatilor cooperatiste sau al altor agenti economici.

Fard a fi o enumerare exhaustiva, conform Codului Penal principalele fapte si practici
considerate fapte de coruptie sunt:

e Darea si luarea de mita (promisiunea, oferirea sau darea, precum si pretinderea ori
primirea de bani ori alte foloase necuvenite, direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altul, in legdturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui
act care intrd in indatoririle de serviciu sau in legdtura cu indeplinirea unui act contrar
acestor indatoriri);
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e Traficul de influentd si cumpdrarea de influenta (pretinderea, primirea ori acceptarea
promisiunii, precum si promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase necuvenite,
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, unei personae care are influenta sau lasa
sa se creada cd are influentd asupra unui functionar public, pentru a-l1 determina pe
acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui
act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor
indatoriri).

Avantajele pot fi de ordin financiar sau non-financiar si pot include:

e Dbani;

e imprumuturi (in conditii avantajoase sau preferentiale);

e donatii (inclusiv donatii caritabile) ;

e contracte de munca;

e contracte de consultantg;

e tratament preferential;

e informatii confidentiale;

e cadouri si ospitalitate;

e Vvacante;

e orice alt avantaj sau beneficiu care are o valoare patrimoniala sau este perceput
ca prezentand valoare pentru beneficiar sau pentru altd persoana (de ex. o ruda
sau un prieten al beneficiarului).

Nu existd diferente intre mitd si facilitarea unei activitdti, care este de asemenea
interzisa.

Facilitarea unei activitati se constituie intr-o suma mica oferita unui functionar cu functie mica,
pentru a facilita sau urgenta o activitate, ce constituie obligatie de serviciu pentru acesta.

Incercarea de mituire ar putea fi comisé atat in sectorul privat, cat si in sectorul public.

TRANSFOND interzice luarea/darea de mita si facilitarea unei activitati.

4. CADOURI SI OSPITALITATE

Nu este permisa oferirea si primirea de cadouri, castiguri suplimentare, elemente de
divertisment sau alte articole avand o valoare monetara care depaseste o valoare simbolica sau
conventionala. in plus, cadourile cu valoare conventionala sunt permise doar daca sunt primite
ocazional si in Tmprejurari adecvate pentru oferirea de cadouri si nu au ca scop obtinerea sau
mentinerea unei afaceri sau avantajarea acesteia.

5. RAPORTAREA CAZURILOR DE MITA SUSPECTATE

Orice abateri presupuse sau efective de la aceasta politica trebuie raportate imediat catre
conducerea executiva a TRANSFOND. Aceste rapoarte vor fi investigate intr-o maniera confidentiala.
Persoana care raporteaza (,avertizorul de integritate”) precum si persoana care investigheaza astfel
de rapoarte nu pot fi supuse sanctiunilor pentru sesizarea/investigarea abaterilor de la prezenta
Politica.



